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Déclaration du président

Honorable Secrétaire Général,

Par cette lettre, j'ai I'honneur de vous réitérer I'adhésion, I'engagement et
le soutien de la société CIFEC aux dix principes du Pacte Mondial des
Nations Unies concernant les droits de 'nomme, les droits du travail, la
protection de I'environnement et la lutte contre la corruption.

Nous exprimons par cette publication notre volonté de continuer a faire
progresser ces principes dans notre domaine d'influence et nous nous
engageons a les intégrer dans la stratégie de notre compagnie, sa culture
commerciale, et ses modes opératoires.

Dans notre logique de responsabilité et de transparence, nous rendons
public par cette communication les résultats de nos actions en faveur de
la bonne application des dix principes du Pacte Mondial pour la période

2021-2022.

Nous nous engageons aussi a faire une nouvelle communication dans un
délai d'un an maximum a compter de I'actuelle communication.
Le 18/02/2022

Luc DERREUMAUX
Présjdent du directoire
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Depuis la derniére communication de Février 2021 CIFEC a respecte les
engagements pris lors de son adhésion au Pacte Mondial des Nations
Unies et un certain nombre d’actions ont été engagées depuis la date de
notre adhésion.

Toujours désireuse de marquer son engagement, CIFEC a continué sa
démarche d’amélioration en termes :

O
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De défense des droits de 'Homme,
D’amélioration des conditions de travail,
D’environnement,

De développement durable,

De sécurité,

De lutte contre la corruption.

Depuis notre derniére déclaration en date du 18 Février 2021 nous avons
mis en place un certain nombre d’'actions en corrélation avec les principes
du Pacte Mondial des Nations Unies que nous détaillons ci-apres.
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Principes relatifs aux droits de 'Homme et a la lutte contre la corruption

Principe 1
Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du
droit international relatifs aux droits de 'Homme

Principe 2
Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices des
violations des droits de 'Homme

Principe 10
Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin

[l y a deux ans nous avions mis en place un systéme de lanceur d’alerte,
nous avons ameélioré cette procédure en nommant une personne un
référent extérieur a la société pour plus d’'impartialité.

Voir la nouvelle version de la procédure en annexe |
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Principes relatifs aux conditions de travail

Principe 3
Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a
reconnaitre le droit de négociation collective

Principe 4
Les entreprises sont invitées a éliminer toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire

Principe 5
Les entreprises sont invitées a l'abolition effective du travail des enfants

Principe 6
Les entreprises sont invitées a I'élimination de la discrimination en matiere
d'emploi et de profession.

Notre politique de recrutement par 'apprentissage et la concrétisation
par des embauches est toujours active.

Nous avons actuellement 5 apprentis (soit 20% de notre effectif)
- 1 Apprenti au laboratoire (IUT)
- 1 Apprenti a l'atelier (DUT)
- 1 Apprenti au service électronique (DUT)
- 1 Apprenti au service technique (Master 2)
- 1 Apprenti au service informatique (Master 2)

L’ensemble de ces apprentis seront vraisemblablement embauchés a la

fin de leurs études

Une impression écran de la plateforme OPCO est visible en annexe |l

CIFEC
12 bis rue du Cdt Pilot, 92200 NEUILLY/SEINE. _ .
T&l: (33) 01 46 40 4949, Fax: (33) 01 46 40 00 87, Email: info@cifec.fr, Site Internet : www.cifec.fr




Principes relatifs a I'environnement

Principe 7
Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face
aux problemes touchant I'environnement

Principe 8
Les entreprises sont invitées a entreprendre des initiatives tendant a
promouvoir une plus grande responsabilité en matiere d'environnement

Principe 9 :
Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement.

Nous avons mis en place un logiciel nous permettant d’optimiser notre
veille réglementaire qui nous permet de centraliser la réglementation liée
a I'hygiéne, la santé-sécurité et 'environnement.

Ce logiciel nous permet une meilleure visibilité sur notre état de conformité
réglementaires

Tous les mois nous recevons une alerte sur les textes ayant été modifiés
ou pouvant étre amené a évoluer.

Ces alertes nous permettent de réagir et de nous mettre en conformité.

Une impression écran du logiciel est visible en annexe |l
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ANNEXE |
INS ADM 05 lancement d'une alerte
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INS ADM 05
INSTRUCTION S ADM
Lancement d’une alerte Page 1 surl

1 - OBJET ET DOMAINE D’APPLICATION

Cette instruction décrit les modalités de traitement des alertes afin de pouvoir lutter
contre une menace, un préjudice et lutter contre la corruption dans l'intérét de la CIFEC.

2 - RESPONSABILITES

Toutes les personnes de I'entreprise sont aptes a signaler auprés de la direction ou
auprés d'un membre du conseil d'administration de CIFEC un dysfonctionnement
nécessitant le déclenchement d’une alerte

3 - TERMINOLOGIE/DEFINITIONS

Sans objet

4 - DEROULEMENT
Le déclarant doit :
- Collecter les faits, les informations et les documents justificatifs,
- Adresser les preuves au référent « alerte Ethique » externe a la société Mr
Dominique THIERRY a l'adresse suivante : d.thierry@adquation.com '
Le reférent doit : ~
- Confirmation de la bonne réception du signalement,
- Analyser la demande
- Silalerte est justifice
o Mettre en ceuvre les actions nécessaires
o Renseigner le demandeur sur la durée du traitement
o Enregistrer toutes les actions dans la base « traitement des non
conformités» si pas confidentiel et dans un dossier spécifique si
confidentiel

Si le référent ne donne pas suite (par manqgue de preuve), il s'engage a :
- Détruire les éléments du dossier dans les deux mois,
- Informer lauteur et les personnes visées de la cléture de la procédure.

Lidentité du lanceur d’alerte ainsi que les faits et les personnes visées resteront
strictement confidentiels.

NB : La loi « Sapin Il » prévoit que le lanceur d’alerte ne peut étre écarté d’une
procédure de recrutement, a 'accés a un stage ou & une période de formation
professionnelle et ne peut étre sanctionné ou licencié ou faire I'objet d’une mesure
discriminatoire.

L . Lz Luc
19/10/21 | Nomination d'un référent externe | D. THIERRY DT DERREUMAUX LD

Nature des maodifications Rédacteur (nom, signature) Approbateur (nom, signature)




ANNEXE I

Page écran de la plateforme OPCO
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ANNEXE I

Exemple d’'une page écran du logiciel utilisé pour la veille réglementaire
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